Num. 59 14 marzo 2026

SECCION QUINTA

Nam. 1605
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AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia Delegada de Personal, mediante decreto de fecha 9 de marzo
de 2026 ha dispuesto aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos de los procesos selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el
grupo/subgrupo de clasificacion profesional C1 de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Zaragoza, por el turno libre ordinario (TLO), turno libre de reserva
para personas transexuales (TLRTRAN), turno libre de reserva para mujeres victimas
de violencia de género (TLRVGEN) y turno libre de reserva para personas con dis-
capacidad fisica o sensorial (TLRDIS) y sistema de oposicién, que a continuacién se
relacionan:

—Doce (12) plazas de TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL de la escala de
Administracion Especial -OEP/23/24/25- (9 TLO, 1 TLO (A), 1 TLRDIS y 1 TLRTRAN).

—Ocho (8) plazas de TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICO de la escala de
Administracién Especial -OEP/24/25- (5 TLO, 1 TLO (A), 1 TLO (D) y 1 TLRTERR).

—Ocho (8) plazas de TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE de la escala de
Administracién Especial -OEP23/24/25- (6 TLO, 1 TLO (A) y 1 TLRDIS).

—Dos (2) plazas de TECNICA/O AUXILIAR INFORMACION de la escala de
Administracién Especial -OEP23/25- (2 TLO y 0 TLR).

De conformidad con lo dispuesto en la base 6.7 del texto refundido de las bases
generales de turno libre y de reserva y sistema selectivo de oposicion, se informa
que las citadas listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran
expuestas en el tablén de anuncios del edificio Seminario, sito en Via Hispanidad, 20,
y en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion es www.zaragoza.es.

I. C. de Zaragoza, a 9 de marzo de 2026. — El jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, José Luis Serrano Bové.



